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Academic growth in OSAS, iReady, and ESGI (24-25)
Authentic use and structure of intervention time based on individual student need

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Effective use of Parent Square 
Increased number of volunteers K-5

Diverse and engaging CC Connect Club offerings
5th grade leadership opportunities and structure 

All grade level teams know all students by name and story; these are “our” students 
Morning routines that begin with breakfast in the classroom and teacher availability

Consistent data analysis schoolwide and in grade level teams
PLC time as a “way of being” vs. a separate meeting

Celebrates and recognizes life moments
Culture funds used in authentic ways throughout the year
Team mentality; schedule designed to accommodate this  

Positive vibe: welcoming feel, friendly, laugher, kids feel safe
Sense of hope around all kids: I believe they can, so they do

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

2025-26 Vision & Values Alignment



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection
Goal #1: 100% of students at CRE will meet their typical growth goals on iReady in both reading
and math, correlating to improved OSAS scores.

Teacher SLGGs will match school goals
Monitor data from January/April benchmarks, and intervene as data informs 
Weekly meeting - monitor iReady usage by school, grade level or classroom

Goal #2: 100% of teachers will know and utilize the 6 components of a successful lesson.
Walkthrough form adjusted
Consistent walkthroughs completed using form
Walkthrough audits
PD based on data from walkthroughs

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.6

Goal #3: Increase consistency with use of Parent Square to strengthen communication
between school and home.  

All teachers will post one classroom level communication each week
Communicate the “why” with teachers; parents can expect similar communication from each of
their children’s teachers
Explain the need for personal communication from individual teachers 
Train teachers/staff in Parent Square opportunities

Goal #4: Increase adult volunteers in our building so that every classroom has at least one
volunteer per week.

Recruit adult volunteers from community partnerships 
Utilize adult volunteers in classrooms in purposeful ways
Train and inform teachers on ways to use adult volunteers 
Background check process completed with CCSD

Alignment to Board Goals: 2.1

Alignment to Board Goals: 2.1, 2.10

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools
Goal #5: Create and implement a clear and focused anti-bullying program.  

Address at each all-school assembly 
Monthly anti-bullying newsletter with 5th grade leadership representatives
Kindness campaign
Shared system of problem solving and communication
Clear management of documentation 
Kelso’s Choices Curriculum

Goal #6: Implement District SPED protocols for students with intense behaviors to increase
consistent responses for staff, connections with families, and safety. 

Become familiar with and clarify protocols
Staff training around the new protocols 
Staff feedback around the new protocols 
Certified and Classified opportunities for training and support 

Alignment to Board Goals: 3.5

Alignment to Board Goals: 3.9
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2025-26 Vision & Values Alignment

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Student reading supports 
Improvements in math with Big Ideas curriculum 

Parent Night opportunities throughout the year for relationship building
Kindergarten Family Night monthly to enjoy food, games, and to network with families

Staff is improving responsiveness to student needs and supports

Teachers are using real-time student data to determine appropriate interventions
Student reward system for effort and kindness

Deploying new protocols for severe behaviors
Staff and family feedback directly tied to goal setting

Focus on reflective practices and always striving to do better

Support students and staff with encouragement and kindness



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Goal #1: 100% of students at BBE will meet their typical growth goals on iReady in both
reading and math. 

Teacher SLGGs will match school goals
Analyze initial results from Fall diagnostic and pinpoint areas of concern
Utilize data from daily lessons, progress monitoring, and then intervene as data informs
Monitor iReady use with classroom incentives for minutes reached and/or lessons passed

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Goal #2:  Achieve a 10% increase in the number of students reaching proficiency on the OSAS in
ELA, Math, and Science to improve academic success.

Emphasis on the 6 components of an effective lesson with walkthrough form
Consistent walkthroughs 
Professional development in needed areas 

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.6

Goal #3: Increase positive behavior and academic feedback by improving communication
with families.

Roll out clear expectations to staff at in-service
Weekly ParentSquare Update
Communicate results to families

Alignment to Board Goals: 2.1

Goal #4: Increase adult volunteers in our building so that every grade level has at least 1
volunteer per week and 1 volunteer from each classroom per month.

Welcome and encourage parents to get on the volunteer list early and come in to the school
Classroom teachers send out welcome communication along with encouragement to come into volunteer
Create grade-level plans for volunteers to help and assist all teachers at their grade level
Monthly volunteer award and recognition

Alignment to Board Goals: 2.10

Goal #5: Deploy new SPED safety and behavior protocols provided by district personnel to
increase clarity and consistency in staff response to behaviors, communication with families,
and safety for all stakeholders.

Introduction to new protocols
Provide opportunities for staff to receive training
Gain and provide feedback from staff on new protocols

Alignment to Board Goals: 3.4

Goal #6: Create and implement a clear and focused anti-bullying program.
Work with counselor and staff to develop a clear and consistent plan
Emphasize kindness and provide award opportunities for students and staff
Collaboration with student leadership
Revisit Kelso’s Choices Curriculum so that all students and staff are aligned

Alignment to Board Goals: 3.5
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2025-26 Vision & Value Alignment

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Families report high engagement and support for students
Storyline curriculum enhances learning environment

Storylines strengthen community partnerships and culminations engage families
with the learning
Staff started strong with Parent Square and we will continue to improve with our
families’ ongoing feedback

Strong connection between students, families and staff - this is the family we choose
After-school clubs and the Student Leadership Council provide enriching
opportunities for students

Relationships are prioritized and we know our students by name
Decisions are centered on student well-being

Our morning routine emphasizes a supportive and warm start to the day for every
student and staff member
Staff survey feedback informs our daily schedule and annual professional
development

As life-long learners our instruction continues to evolve and our focus on student
achievement on OSAS will improve our future results
Our team approach with dedicated time each day supports all students with
improvement in academics and well-being

Resilient support for family and students
Collaborative Problem-Solving framework used along with a school-wide growth
mindset mentality



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, Stable Schools

Goal #1: Achieve a 10% increase in the number of students reaching proficiency on OSAS in
ELA, Math and Science to improve academic outcomes.

Clearly communicate the goal and action plan
Provide data on past Claims & Target performance on OSAS, analyze areas of focus and improvement
Training on FIABs/OSAS prep material
Celebrate student growth and provide support 

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Goal #2: All students will make typical growth in both Reading and Math on iReady Diagnostics.
Teachers will support students with goal-setting and tracking
Students will receive targeted interventions as needed
Incentivize and celebrate student growth

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Goal #3: Improve and refine family communication and connection with increased
volunteer engagement, weekly newsletters, and teacher-to-home communication.   

Establish school, grade-level, and classroom consistency with some preferred templates for content and
timing of newsletters from the classrooms
Track usage and engagement in ParentSquare
Develop and implement volunteer systems and define clear needs

Alignment to Board Goals: 2.1, 2.10

Goal #4: Improve family engagement through PTO events and family feedback. 
Create short surveys to solicit input throughout the year on various activities
Identify and schedule speakers for PTO events 
Seek continuous improvements based on family feedback

Alignment to Board Goals:  2.3

Goal #5: Utilize our student leadership council to develop anti-bullying efforts and
communicate efforts/progress to both the school and families.

Strategically schedule time to be meaningful for students and teachers
Nominations from 4  and 5  grade teachers/staffth th

Establish specific jobs for each member

Alignment to Board Goals:  3.3, 3.5

Goal #6: Increase SPE’s social media presence to increase community awareness and celebrate
school accomplishments.

Update website with current photos and school activities
Showcase Storyline curriculum to increase community awareness and knowledge
Incorporate staff input on fun ideas to connect with families

Alignment to Board Goals: 2.1, 3.8
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2025-26 Vision & Values Alignment

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Academic Growth of our CCMS OSAS and I-Ready data
Growth of our intervention and advanced placement tracks
Changed the CCMS Schedule to provide more opportunities for students

Effective Use of Parent Square 
Increased volunteers in the building

Growth of CCMS Connect Clubs 
CCMS Athletic Participation 

Content and grade level meetings to better serve our students' behavioral and
academic needs
Adjustment in the master schedule to do what's best for students

Tracking of students to provide better interventions and support 
Providing opportunities for student growth

Culture funds are used to provide positive events for staff
CCMS staff is a family and great to work with and support
Clear goals for the school 

Staff do their best to serve students when they need support the most
Student of the Month, attendance initiatives, CC Way cards, Weekly PBIS drawings,
all to encourage the growth of our students



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection
Goal #1: Implement new school-wide writing expectations in every classroom to ensure
consistency and strengthen academic rigor, measured by student scores on grade-level writing. 

Communicate to staff clearly and with comprehensive professional development
Writing expectations outlined for families
Cross-curricular collaboration 
Analyze data continuously through walkthroughs and student data

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Goal #2: Implement COLT Time Thursdays for one hour each week. Effectiveness will be
measured by improved student grades and the increased completion of student work.

Communicate goals to staff and provide clear professional development 
Provide information to families on accessing grades via ParentVue
Monitoring of students’ scheduling 

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Building Bridges
Goal #3: Improve family communication and school transparency by launching a monthly
school newsletter featuring key updates and highlights. 

Send a monthly Principal newsletter that will be sent out to staff and families
Collaborate with the leadership team on upcoming topics and needs of communication
Create a weekly Athletic Director newsletter that will be sent Monday mornings for staff and families 
Solicit feedback from families on additional communication needs and what they enjoy 

Alignment to Board Goals: 2.1

Goal #4: Successfully implement “The CC Way” campaign as a community outreach initiative
that strengthens partnerships between CCMS, families, and the broader community. 

Work with families for volunteers to participate structured supervision and support events
Continue lessons and activities throughout the School and communicate through Parent Square and
social media the goals and objectives of the lessons
Solicit feedback from families on what might be missing and what they enjoy seeing in the newsletter

Alignment to Board Goals: 2.4

Connected, Safe, Stable Schools
Goal #5: Ensure every student is connected by engaging 100% of students in at least one club,
sport, or extracurricular activity to build a sense of belonging. 

Share club offerings with staff, students, and families; ask for feedback on what they would like to add
Develop a communication plan for the sport registration process and be sure it includes social media
Collect student voices on connectedness and culture, and include their perceptions of connectedness
tied to a sport/club/extracurricular activity

Alignment to Board Goals: 3.1

Goal #6: Implement “The CC Way” campaign to foster a safe and connected school community. 
Provide clear and focused professional development to staff on “The CC Way” campaign systems
Continue lessons and activities throughout the school and communicate through Parent Square and
Social media the goals and objectives of the lessons
Solicit feedback from families on what might be missing and what they like about the campaign

Alignment to Board Goals: 3.5
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2025-26 Vision & Values Alignment

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Current CTE programs (8 Programs), Dual Credit/AP options (142 credits available),
Graduation Rates (98%), Freshmen on Track (95%)

Collaboration with community partners – CTE, Colleges, Education Community, etc.
Weekly message from the Principal 
Collect and use student voice 

CC Connect program and athletic participation  
Recognizing employee contributions 
McKinney-Vento liaison on site

Graduation rate, freshmen on-track rate, opportunities for involvement, senior
year celebrations, scholarships, internships, CTE certifications 

Staff Celebrations: room service, employee of the month, shout-outs
Welcome Center
Culture Team events

Refinement and focus on what is important
Clear and aligned goals and vision for staff

Student of the Month, CC Way cards, and continued support for students to
encourage growth in accomplishing their unique goals



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, Stable Schools

Goal #1: All sophomores take the ASVAB to inform academic progress and career path. 
Explore logistics of giving the ASVAB test
Communication to staff and stakeholders
Solidify proctor test date

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.13

Goal #2: Strengthen the vertical alignment in all core classes.

Create department systems to align standards and skill building
Create structure for department meetings
Administrators monitor meetings 

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.6

Goal #3: Create a communication plan to strengthen relationships with families and
stakeholders.

Weekly newsletter and social media posts
Continue to grow our community partnerships
Staff and community steering committees
Student voice collection and action planning

Alignment to Board Goals: 2.1, 2.2, 2.3

Goal #4: Increase participation in conferences and improve group communication.
Work with tech to create a virtual check in for families who prefer an alternative to in-person participation
Inform and encourage families to interact with the check in system
Assess effectiveness after conferences

Alignment to Board Goals: 2.9

Goal #5: Communicate the 6-12 CC Way campaign to stakeholders.
Create posters
Share “The CC Way” with Link Crew and leadership students
Share the bullying response procedures online to families
Share procedures at Cowboy Kickoff and Freshmen Night
Introduce to staff and give clarity on procedures during PD

Alignment to Board Goals: 3.5

Goal #6: Create a comprehensive support system to assist families experiencing poverty. 
Set up a meeting with McKinney Vento Coordinator to create a plan
Set up a meeting with McKinney Vento and FAN advocate
Reestablish procedures to staff at PD
Monitor support systems 

Alignment to Board Goals: 3.2

2025-26



2025-26 Vision & Values Alignment

VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Elevated Rigor in the Classroom - with the Edgenuity learning platform 
Thematic Units to create a more engaging learning environment

Improved communication with consistency and positivity
Welcoming environment with family events, including the end of the year BBQ and an
8th Grade Promotion Ceremony

Stabilize leadership with Principal commitment to staff and students
Celebrate staff and students in a variety of ways

Our model of assigning an advisory teacher ensures that students develop a one-on-
one relationship with a teacher who can guide them through their online or
homeschool experience

GMH has taken steps to recognize staff for their hard work and contributions
Regular social activities for staff have been created and well-attended

Focus on improving the GMH model by developing themes to connect
instruction, an emphasis on engaging lessons, and improving relationships with
our community members through various events

Adjustments to our enrichment classes and approach to working with our families
continue to be well received
Significant excitement for the 2025-26 school year by staff and students



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, Stable Schools

Goal #1: Improve student participation on state testing by 10% in the 2025-26 school year. 
Establish time frame for state testing
Communicate with families regarding dates/times
Communicate the value of state testing
Plan to ensure a smooth testing experience

Alignment to Board Goals: 1.1

Goal #2: Improve academic performance in both ELA and Math by at least 3%.
Establish benchmark testing times for the school year
Schedule students for benchmark testing
Compare student scores to their previous year’s scores

Alignment to Board Goals: 1.1

Goal #3: Increase student and family interaction with GMH to build a greater sense of
community, measured by participation in events. 

Schedule events that welcome community members
Advertise and communicate upcoming events
Seek feedback regarding events
Comprehensively track engagement at events

Alignment to Board Goals: 2.3, 2.6

Goal #4: Hold regular celebrations of student achievement. 
Identify students who exhibit excellent academic performance
Plan dates for recognition of high performing students
Communicate and advertise these recognitions
Seek feedback on how the community values these events

Alignment to Board Goals: 2.1

Goal #5: Increase student involvement in extra curricular and optional activities through our
Grizzly Groups program, measured by participation numbers.

Establish various Grizzly Groups for the year
Document participation and attendance
Compare last year's participation rates to this year’s rates

Alignment to Board Goals: 3.1

Goal #6: Reach out to families weekly with positive feedback through calls and emails.
Staff will identify a student that has performed well every week and make a connection
Teacher or admin will call or email a parent or guardian of these students to provide positive feedback

Alignment to Board Goals: 2.1
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VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Math OSAS results - achievement and gap score Level 4 (highlight MS)
iReady typical growth goals met in 24-25

Monthly student centered family event 
Strong PTO, field trips, and more

Increased regular attenders

Student centered decision-making
Homework club and additional academic opportunities 

Birthday lunches and holiday meals, etc..
Close family connections
Known by name and family 
Multi grade student connections and mentoring 

Data dives, research into best practice, individualized interventions
Flexibility in schedules/interventions - not afraid to change middle of the year

Can-do attitude
Struggle is part of life, keep moving forward 



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, Stable Schools

Goal #1: 100 percent of students meeting their typical growth target in reading and
math on iReady.

Monthly monitoring of time on iReady
January and April benchmark progress monitoring 

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.12

Goal #2: 100 percent of students passing 2 of 3 writing assessments using the state
scoring guide (grades 2-8).

Assessment schedule defined and followed with training on scoring guide
Plan lessons to include writing opportunities and formative assessment
Homework club

Alignment to Board Goals: 1.1, 1.4, 1.12

Goal #3: Continue community partnerships, including community volunteers
inside the school that add to academic and emotional experiences.

Audit and make a list of current community partnerships
Appreciation to partnerships 
Work to include reading or fluency practice with all guests/visitors 

Alignment to Board Goals: 2.10

Goal #4: Improve family communication and school transparency by launching a
weekly school newsletter featuring key updates and student voice.

Use student voice in weekly parent newsletter
Increase parent survey responses to 100%

Alignment to Board Goals: 2.1, 2.3

Goal #5: Focus on eliminating bullying and building community between students.
Kindness campaign 
Behavior data audit
Connect each student to a club or extracurricular activity
Connect students to peers “in town” 

Alignment to Board Goals: 3.1, 3.5

Goal #6: Continue trend of regular attendance improvement. 
Transportation connections 
Clear communication and supports

Alignment to Board Goals: 3.7
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VISION ACCOMPLISHMENTS WE COMMIT TO CONTINUING

VALUES WE EMBRACE THROUGH ACTION

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, & Stable Schools

Take Care of Our People

Students First 

Relentless Optimism 

Better Never Stops

Strong graduation rate
Connection to careers, certifications, and support

Community partnerships provide student supports 
Career connections, workforce, etc.

Culture building events that provide connection to school
Resources available to support students and families navigating poverty

Individualized supports for all students to be successful

Staff culture events
Student resources always available 

Focused on connecting students to real-life experiences and jobs

Care for students and families
Belief in all students ability to find success



Goals & Improvement Plans

Academic Excellence, Opportunity, & Connection

Building Bridges

Connected, Safe, Stable Schools

Goal #1: Ensure that 100% of students in grades 9–12 earn a CTE certification or internship
to support career readiness.

Continue to write grants to secure funding 
Meet with students individually to create plan 
Proctor certifications

Alignment to Board Goals: 1.8, 1.10

Goal #2: Support students’ post-secondary goals through personalized planning, structure early
graduation, and prioritize senior year opportunities.

Enhance documentation of post-secondary plans 
Connect students to post-secondary opportunities, expanding partnerships and communication
Provide additional enrichment opportunities and connections to college/careers for seniors

Alignment to Board Goals: 1.10

Goal #3: Establish five new student internship opportunities with local businesses to
expand real-world learning and career exploration.

Meet with business owners to talk about internships 
Meet with students to see what internships they are interested in 
Offer opportunities within a continual growth cycle

Alignment to Board Goals: 2.7

Goal #4: Improve family communication and school transparency by launching a monthly
school newsletter with key updates and highlights

Launch a monthly newsletter for student and families
Highlight student accomplishments and opportunities

Alignment to Board Goals: 2.1

Goal #5: Conduct weekly mentoring check-ins with high-risk or behavior-identified students to
provide consistent support and strengthen their social-emotional well-being.

Create a list of students who need weekly check-ins 
Create a google doc to track meetings 
Meet weekly with point person

Alignment to Board Goals: 3.1, 3.2

Goal #6: Ensure students are connected by engaging students in activities, and adding at least
two clubs to build a sense of belonging.

Survey students on what type of clubs they would like to participate in
Recruit staff to lead clubs 
Recruit students to join clubs 

Alignment to Board Goals: 3.1
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Planes de Mejora 
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Crecimiento académico en OSAS, iReady y ESGI (24-25)
Uso auténtico y estructura del tiempo de intervención en función de las necesidades individuales de cada estudiante

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Uso eficaz de Parent Square 
Aumento del número de voluntarios de K-5

Ofertas diversas y atractivas del CC Connect Club
Oportunidades y estructura de liderazgo de quinto grado 

Todos los equipos de cada grado conocen a todos los estudiantes por su nombre e historia; estos son “nuestros” estudiantes. 
Rutinas matutinas que comienzan con el desayuno en el aula y la disponibilidad del docente

Análisis de datos consistente en toda la escuela y en los equipos de cada grado
El tiempo del PLC como una “forma de ser” vs. una reunión aparte

Celebra y reconoce los momentos de la vida.
Fondos culturales utilizados de forma auténtica durante todo el año
Mentalidad de equipo; horario diseñado para adaptarse a esto  

Ambiente positivo: ambiente acogedor, amigable, risas, los niños se sienten seguros.
Sentimiento de esperanza en torno a todos los niños: creo que pueden, y por eso lo
hacen.

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Alineación de visión y valores 2025-26



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión
Meta n.° 1: el 100 % de los estudiantes de CRE alcanzarán sus objetivos de crecimiento típicos en
iReady tanto en lectura como en matemáticas, lo que se correlacionará con mejores puntajes en OSAS.

Los SLGG docentes se ajustarán a los objetivos escolares
Monitorear los datos de referencia de enero/abril e intervenir a medida que los datos informen 
Reunión semanal: supervisar el uso de iReady por escuela, grado o aula

Objetivo n.° 2: el 100 % de los docentes conocerán y utilizarán los 6 componentes de una lección exitosa.
Se ajustó el formato del tutorial
Tutoriales consistentes completados mediante formulario
Auditorías de recorrido
PD basado en datos de recorridos

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.6

Objetivo n.° 3: Aumentar la coherencia en el uso de Parent Square para fortalecer la
comunicación entre la escuela y el hogar.  

Todos los profesores publicarán una comunicación a nivel de aula cada semana.
Comunique el “por qué” a los maestros; los padres pueden esperar una comunicación similar
de cada uno de los maestros de sus hijos.
Explicar la necesidad de comunicación personal por parte de cada profesor. 
Capacitar a los maestros y al personal en las oportunidades de Parent Square

Objetivo #4: Aumentar la cantidad de voluntarios adultos en nuestro edificio para que cada
salón de clases tenga al menos un voluntario por semana.

Reclutar voluntarios adultos de asociaciones comunitarias 
Utilizar voluntarios adultos en las aulas de manera intencionada
Capacitar e informar a los docentes sobre las formas de utilizar voluntarios adultos 
Proceso de verificación de antecedentes completado con CCSD

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1, 2.10

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables
Objetivo n.° 5: Crear e implementar un programa antibullying claro y enfocado.  

Discurso en cada asamblea de toda la escuela 
Boletín mensual contra el acoso escolar con representantes de liderazgo de quinto grado
Campaña de bondad
Sistema compartido de resolución de problemas y comunicación
Gestión clara de la documentación 
Currículo de opciones de Kelso

Meta n.° 6: Implementar protocolos de educación especial del distrito para estudiantes con conductas intensas
para aumentar las respuestas consistentes del personal, las conexiones con las familias y la seguridad. 

Familiarizarse con los protocolos y aclararlos
Capacitación del personal sobre los nuevos protocolos 
Comentarios del personal sobre los nuevos protocolos 
Oportunidades certificadas y clasificadas para capacitación y apoyo. 

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.5

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.9
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Apoyo a la lectura de los estudiantes 
Mejoras en matemáticas con el currículo Big Ideas 

Oportunidades de Noche de Padres durante todo el año para construir relaciones
Noche familiar de jardín de infantes mensual para disfrutar de comida, juegos y relacionarse con las familias.

El personal está mejorando su capacidad de respuesta a las necesidades y el apoyo de
los estudiantes.

Los profesores están utilizando datos de los estudiantes en tiempo real para determinar intervenciones apropiadas
Sistema de recompensas para estudiantes por el esfuerzo y la amabilidad

Implementación de nuevos protocolos para conductas graves
Comentarios del personal y de la familia directamente relacionados con el establecimiento de objetivos

Centrarse en prácticas reflexivas y esforzarse siempre por hacerlo mejor.

Apoyar a los estudiantes y al personal con ánimo y amabilidad.



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Objetivo n.° 1: el 100 % de los estudiantes de BBE alcanzarán sus objetivos de crecimiento
típicos en iReady tanto en lectura como en matemáticas. 

Los SLGG docentes se ajustarán a los objetivos escolares
Analizar los resultados iniciales del diagnóstico de caídas e identificar áreas de preocupación

Utilice los datos de las lecciones diarias, el seguimiento del progreso y luego intervenga a medida que los datos informen.
Monitorear el uso de iReady con incentivos en el aula por minutos alcanzados y/o lecciones aprobadas

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Meta n.° 2: Lograr un aumento del 10 % en la cantidad de estudiantes que alcanzan el nivel de
competencia en la OSAS en ELA, matemáticas y ciencias para mejorar el éxito académico.

Énfasis en los 6 componentes de una lección eficaz con formato de guía paso a paso.
Tutoriales consistentes 
Desarrollo profesional en áreas necesarias 

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.6

Objetivo #3: Aumentar el comportamiento positivo y la retroalimentación académica
mejorando la comunicación con las familias.

Implementar expectativas claras para el personal en el servicio interno
Actualización semanal de ParentSquare
Comunicar los resultados a las familias

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1

Objetivo n.° 4: Aumentar la cantidad de voluntarios adultos en nuestro edificio para que cada
grado tenga al menos 1 voluntario por semana y 1 voluntario de cada salón de clases por mes.

Dé la bienvenida y anime a los padres a registrarse en la lista de voluntarios con anticipación y a venir a la escuela.
Los maestros del aula envían un mensaje de bienvenida junto con un mensaje de aliento para que se ofrezcan como voluntarios.
Crear planes por nivel de grado para que los voluntarios ayuden y asistan a todos los maestros en su nivel de grado.
Premio y reconocimiento mensual al voluntariado

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.10

Objetivo n.° 5: Implementar nuevos protocolos de seguridad y comportamiento de SPED proporcionados
por el personal del distrito para aumentar la claridad y la coherencia en la respuesta del personal a los
comportamientos, la comunicación con las familias y la seguridad de todas las partes interesadas.

Introducción a nuevos protocolos
Brindar oportunidades para que el personal reciba capacitación
Obtener y proporcionar retroalimentación del personal sobre nuevos protocolos
Alineación con los objetivos de la Junta: 3.4

Objetivo n.° 6: Crear e implementar un programa antibullying claro y enfocado.
Trabajar con el consejero y el personal para desarrollar un plan claro y consistente.

Enfatizar la amabilidad y brindar oportunidades de premios para estudiantes y personal.
Colaboración con el liderazgo estudiantil
Revisar el plan de estudios de Kelso Choices para que todos los estudiantes y el personal estén alineados

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.5
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Las familias informan de un alto nivel de compromiso y apoyo a los estudiantes
El plan de estudios Storyline mejora el entorno de aprendizaje

Las historias fortalecen las asociaciones comunitarias y las culminaciones
involucran a las familias con el aprendizaje.
El personal comenzó con fuerza con Parent Square y continuaremos mejorando con
los comentarios constantes de nuestras familias.

Fuerte conexión entre estudiantes, familias y personal: esta es la familia que elegimos
Los clubes extraescolares y el Consejo de Liderazgo Estudiantil brindan
oportunidades enriquecedoras para los estudiantes.

Se priorizan las relaciones y conocemos a nuestros estudiantes por su nombre.
Las decisiones se centran en el bienestar de los estudiantes

Nuestra rutina matutina enfatiza un comienzo del día cálido y de apoyo para cada
estudiante y miembro del personal.
Los comentarios de la encuesta del personal informan nuestro cronograma diario y
el desarrollo profesional anual.

Como estudiantes de por vida, nuestra instrucción continúa evolucionando y nuestro
enfoque en el logro estudiantil en OSAS mejorará nuestros resultados futuros.
Nuestro enfoque de equipo con tiempo dedicado cada día apoya a todos los
estudiantes con mejoras académicas y de bienestar.

Apoyo resiliente para familias y estudiantes
Marco de resolución colaborativa de problemas utilizado junto con una mentalidad de
crecimiento en toda la escuela



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Meta n.° 1: Lograr un aumento del 10 % en la cantidad de estudiantes que alcanzan el nivel de
competencia en OSAS en ELA, matemáticas y ciencias para mejorar los resultados académicos.

Comunicar claramente el objetivo y el plan de acción.
Proporcionar datos sobre el desempeño pasado de reclamaciones y objetivos en OSAS, analizar áreas de enfoque y mejora
Capacitación sobre material de preparación para FIABs/OSAS
Celebre el crecimiento de los estudiantes y brinde apoyo 

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Meta n.° 2: Todos los estudiantes lograrán un crecimiento típico tanto en lectura como en matemáticas en el diagnóstico iReady.

Los profesores apoyarán a los estudiantes con el establecimiento y seguimiento de objetivos.
Los estudiantes recibirán intervenciones específicas según sea necesario.
Incentivar y celebrar el crecimiento de los estudiantes

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Objetivo n.° 3: Mejorar y perfeccionar la comunicación y la conexión familiar con una mayor
participación de los voluntarios, boletines semanales y comunicación entre el maestro y el hogar.   

Establecer coherencia entre la escuela, el grado y el aula con algunas plantillas preferidas para el contenido
y el momento de los boletines informativos de las aulas.
Seguimiento del uso y la participación en ParentSquare
Desarrollar e implementar sistemas de voluntariado y definir necesidades claras

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1, 2.10

Objetivo n.° 4: Mejorar la participación familiar a través de eventos de PTO y comentarios familiares. 

Crear encuestas breves para solicitar aportaciones durante todo el año sobre diversas actividades.
Identificar y programar oradores para eventos de PTO 
Buscar mejoras continuas basadas en la retroalimentación familiar

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.3

Objetivo n.° 5: Utilizar nuestro consejo de liderazgo estudiantil para desarrollar esfuerzos contra
el acoso escolar y comunicar los esfuerzos y el progreso tanto a la escuela como a las familias.

Programe estratégicamente el tiempo para que sea significativo para estudiantes y profesores.
Nominaciones de maestros y personal de 4º y 5º grado
Establecer trabajos específicos para cada miembro

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.3, 3.5

Objetivo n.° 6: Aumentar la presencia de SPE en las redes sociales para aumentar la conciencia de
la comunidad y celebrar los logros escolares.

Actualizar el sitio web con fotos actuales y actividades escolares.
Presentar el plan de estudios Storyline para aumentar la conciencia y el conocimiento de la comunidad
Incorpore los aportes del personal sobre ideas divertidas para conectar con las familias.

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1, 3.8
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Crecimiento académico de nuestros datos CCMS OSAS e I-Ready
Crecimiento de nuestros programas de intervención y colocación avanzada
Se modificó el horario del CCMS para brindar más oportunidades a los estudiantes.

Uso eficaz de Parent Square 
Aumento de voluntarios en el edificio

Crecimiento de los clubes CCMS Connect 
Participación atlética del CCMS 

Reuniones de contenido y nivel de grado para atender mejor las necesidades
académicas y de comportamiento de nuestros estudiantes

Ajuste en el cronograma maestro para hacer lo mejor para los estudiantes

Seguimiento de los estudiantes para brindar mejores intervenciones y apoyo 
Brindar oportunidades para el crecimiento estudiantil

Los fondos culturales se utilizan para ofrecer eventos positivos para el personal.
El personal de CCMS es una familia y es excelente trabajar con ellos y brindarles apoyo.
Metas claras para la escuela 

El personal hace todo lo posible para servir a los estudiantes cuando más necesitan apoyo.
Estudiante del mes, iniciativas de asistencia, tarjetas CC Way, sorteos semanales de PBIS, todo
para fomentar el crecimiento de nuestros estudiantes.



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión
Objetivo n.° 1: Implementar nuevas expectativas de escritura en toda la escuela en cada aula para garantizar la
coherencia y fortalecer el rigor académico, medido por los puntajes de los estudiantes en la escritura del nivel de grado. 

Comunicarse con el personal de forma clara y con un desarrollo profesional integral.
Expectativas de escritura descritas para las familias
Colaboración intercurricular 
Analizar datos de forma continua a través de recorridos y datos de los estudiantes.

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Meta n.° 2: Implementar el programa COLT Time los jueves durante una hora semanal. La eficacia se medirá
mediante la mejora de las calificaciones de los estudiantes y el aumento en la finalización de sus trabajos.

Comunicar los objetivos al personal y brindar un desarrollo profesional claro 
Proporcionar información a las familias sobre cómo acceder a las calificaciones a través de ParentVue
Seguimiento de la programación de los estudiantes 

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Construyendo puentes
Objetivo n.° 3: Mejorar la comunicación familiar y la transparencia escolar mediante el lanzamiento
de un boletín escolar mensual que incluya actualizaciones y aspectos destacados clave. 

Enviar un boletín mensual del director que se enviará al personal y a las familias.
Colaborar con el equipo de liderazgo en los próximos temas y necesidades de comunicación.
Crear un boletín semanal del Director Atlético que se enviará los lunes por la mañana para el personal y las familias. 
Solicitar comentarios de las familias sobre necesidades de comunicación adicionales y lo que disfrutan. 

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1

Objetivo n.° 4: Implementar con éxito la campaña “The CC Way” como una iniciativa de extensión
comunitaria que fortalezca las asociaciones entre CCMS, las familias y la comunidad en general. 

Trabajar con familias para que los voluntarios participen en eventos estructurados de supervisión y apoyo.
Continuar con las lecciones y actividades en toda la Escuela y comunicar a través de Parent Square y las
redes sociales las metas y objetivos de las lecciones.
Solicitar comentarios de las familias sobre lo que podría faltar y lo que les gusta ver en el boletín.

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.4

Escuelas conectadas, seguras y estables
Objetivo n.° 5: Garantizar que todos los estudiantes estén conectados involucrando al 100 % de los
estudiantes en al menos un club, deporte o actividad extracurricular para generar un sentido de pertenencia. 

Comparta las ofertas del club con el personal, los estudiantes y las familias; solicite comentarios sobre lo que les gustaría agregar.
Desarrollar un plan de comunicación para el proceso de registro deportivo y asegurarse de que incluya las redes sociales.
Recopile las voces de los estudiantes sobre la conexión y la cultura, e incluya sus percepciones de la conexión vinculada a un
deporte, club o actividad extracurricular.

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.1

Objetivo n.° 6: Implementar la campaña “The CC Way” para fomentar una comunidad escolar segura y conectada. 

Proporcionar un desarrollo profesional claro y enfocado al personal sobre los sistemas de campaña “The CC Way”
Continuar con las lecciones y actividades en toda la escuela y comunicar a través de Parent Square y las redes
sociales las metas y objetivos de las lecciones.
Solicitar comentarios de las familias sobre lo que podría faltar y lo que les gusta de la campaña.

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.5
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Programas actuales de CTE (8 programas), opciones de crédito dual/AP (142 créditos
disponibles), tasas de graduación (98 %), estudiantes de primer año en camino (95 %)

Colaboración con socios comunitarios: CTE, universidades, comunidad educativa, etc.
Mensaje semanal del Director 
Recopilar y utilizar la voz de los estudiantes 

Programa CC Connect y participación deportiva  
Reconociendo las contribuciones de los empleados 
Enlace McKinney-Vento en el sitio

Tasa de graduación, tasa de estudiantes de primer año encaminados, oportunidades
de participación, celebraciones del último año, becas, pasantías, certificaciones CTE 

Celebraciones del personal: servicio de habitaciones, empleado del mes,
reconocimientos
Centro de bienvenida
Eventos del Equipo de Cultura

Refinamiento y enfoque en lo importante
Metas y visión claras y alineadas para el personal

Estudiante del mes, tarjetas CC Way y apoyo continuo a los estudiantes para
fomentar su crecimiento en el logro de sus objetivos únicos.



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Objetivo n.° 1: Todos los estudiantes de segundo año toman el ASVAB para informar el progreso académico y la trayectoria profesional. 

Explorar la logística de la administración del examen ASVAB
Comunicación al personal y a las partes interesadas
Consolidar la fecha del examen de supervisor

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.13

Objetivo #2: Fortalecer la alineación vertical en todas las clases principales.

Crear sistemas departamentales para alinear los estándares y el desarrollo de habilidades
Crear estructura para las reuniones departamentales
Los administradores supervisan las reuniones 

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.6

Objetivo #3: Crear un plan de comunicación para fortalecer las relaciones con las familias
y las partes interesadas.

Boletín semanal y publicaciones en redes sociales
Continuar haciendo crecer nuestras asociaciones comunitarias
Comités directivos del personal y de la comunidad
Recopilación de voces de estudiantes y planificación de acciones

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1, 2.2, 2.3

Objetivo #4: Aumentar la participación en conferencias y mejorar la comunicación grupal.
Trabaje con tecnología para crear un registro virtual para las familias que prefieren una alternativa a la participación en persona.

Informar y animar a las familias a interactuar con el sistema de check-in
Evaluar la eficacia después de las conferencias

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.9

Objetivo n.° 5: Comunicar la campaña 6-12 CC Way a las partes interesadas.
Crear carteles
Comparte “El Camino CC” con Link Crew y estudiantes de liderazgo
Comparta con las familias los procedimientos de respuesta al acoso en línea

Procedimientos para compartir en Cowboy Kickoff y Freshmen Night
Presentar al personal y brindar claridad sobre los procedimientos durante el desarrollo profesional.

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.5

Objetivo #6: Crear un sistema de apoyo integral para ayudar a las familias en situación de pobreza. 
Establecer una reunión con el coordinador de McKinney Vento para crear un plan
Establecer una reunión con McKinney Vento y el defensor de FAN

Restablecer procedimientos para el personal de PD
Monitorear los sistemas de soporte 

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.2
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

  Lo Mejor nunca se detiene

Mayor rigor en el aula: con la plataforma de aprendizaje Edgenuity 
Unidades temáticas para crear un entorno de aprendizaje más atractivo

Comunicación mejorada con consistencia y positividad
Ambiente acogedor con eventos familiares, incluida la barbacoa de fin de año y una
ceremonia de promoción de octavo grado.

Estabilizar el liderazgo con el compromiso del director con el personal y los estudiantes
Celebre al personal y a los estudiantes de diversas maneras

Nuestro modelo de asignación de un maestro asesor garantiza que los estudiantes
desarrollen una relación personalizada con un maestro que pueda guiarlos a través
de su experiencia de educación en línea o en el hogar.

GMH ha tomado medidas para reconocer al personal por su arduo trabajo y sus contribuciones.
Se han creado actividades sociales regulares para el personal y han contado con buena asistencia.

Centrarse en mejorar el modelo GMH mediante el desarrollo de temas para
conectar la instrucción, un énfasis en lecciones atractivas y la mejora de las
relaciones con los miembros de nuestra comunidad a través de varios eventos.

Los ajustes a nuestras clases de enriquecimiento y al enfoque de trabajo con nuestras
familias continúan siendo bien recibidos.
Gran entusiasmo por el año escolar 2025-26 por parte del personal y los estudiantes



Metas y Planes de Mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Objetivo n.° 1: Mejorar la participación estudiantil en las pruebas estatales en un 10 % en el año escolar 2025-26. 

Establecer un marco temporal para las pruebas estatales
Comunicarse con las familias sobre fechas y horarios.
Comunicar el valor de las pruebas estatales
Plan para garantizar una experiencia de prueba fluida
Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1

Objetivo n.° 2: Mejorar el rendimiento académico tanto en ELA como en matemáticas en al menos un 3 %.

Establecer tiempos de prueba de referencia para el año escolar
Programe a los estudiantes para las pruebas comparativas
Comparar las puntuaciones de los estudiantes con las del año anterior

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1

Objetivo n.° 3: Aumentar la interacción de los estudiantes y las familias con GMH para
generar un mayor sentido de comunidad, medido por la participación en eventos. 

Programe eventos que den la bienvenida a los miembros de la comunidad
Publicitar y comunicar los próximos eventos
Solicitar retroalimentación sobre eventos

Realizar un seguimiento exhaustivo de la participación en los eventos

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.3, 2.6

Meta #4: Celebrar periódicamente los logros de los estudiantes. 
Identificar a los estudiantes que muestran un excelente desempeño académico

Planificar fechas para el reconocimiento de estudiantes de alto rendimiento
Comunicar y publicitar estos reconocimientos
Busque comentarios sobre cómo la comunidad valora estos eventos.

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1

Objetivo #5: Aumentar la participación de los estudiantes en actividades extracurriculares y
opcionales a través de nuestro programa Grizzly Groups, medido por los números de participación.

Establecer varios grupos de Grizzly para el año.
Documentar la participación y asistencia
Compare las tasas de participación del año pasado con las de este año

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.1

Objetivo n.° 6: Comunicarse con las familias semanalmente con comentarios positivos a través de llamadas y correos electrónicos.

El personal identificará a un estudiante que haya tenido un buen desempeño cada semana y hará una conexión.
El maestro o administrador llamará o enviará un correo electrónico a un padre o tutor de estos estudiantes para brindar comentarios positivos.

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Resultados de la prueba OSAS de matemáticas: logro y puntuación de brecha Nivel 4 (resaltar MS)
Los objetivos de crecimiento típicos de iReady se cumplen en 24-25

Evento familiar mensual centrado en los estudiantes 
Fuerte PTO, excursiones y más

Aumento de asistentes regulares

Toma de decisiones centrada en el estudiante
Club de tareas y oportunidades académicas adicionales 

Almuerzos de cumpleaños y comidas festivas, etc.
Estrechos vínculos familiares
Conocido por su nombre y familia 
Conexiones y tutoría de estudiantes de varios grados 

Análisis de datos, investigación de las mejores prácticas e intervenciones individualizadas
Flexibilidad en horarios/intervenciones: no tener miedo de cambiar a mitad de año.

Actitud positiva
La lucha es parte de la vida, sigue adelante. 



Metas y planes de mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Objetivo n.° 1: que el 100 por ciento de los estudiantes alcancen su objetivo de
crecimiento típico en lectura y matemáticas en iReady.

Monitoreo mensual del tiempo en iReady
Seguimiento del progreso de referencia de enero y abril 

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.12

Meta n.° 2: que el 100 por ciento de los estudiantes aprueben 2 de las 3 evaluaciones de
escritura utilizando la guía de calificación estatal (grados 2 a 8).

Cronograma de evaluación definido y seguido con capacitación sobre la guía de puntuación
Planifique lecciones para incluir oportunidades de escritura y evaluación formativa.
Club de tareas

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.1, 1.4, 1.12

Objetivo n.° 3: Continuar las asociaciones comunitarias, incluidos los voluntarios comunitarios
dentro de la escuela que contribuyen a las experiencias académicas y emocionales.

Auditar y hacer una lista de las asociaciones comunitarias actuales
Agradecimiento a las alianzas 

Trabajar para incluir la práctica de lectura o fluidez con todos los invitados/visitantes. 

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.10

Objetivo n.° 4: Mejorar la comunicación familiar y la transparencia escolar mediante el lanzamiento
de un boletín escolar semanal que incluya actualizaciones clave y la opinión de los estudiantes.

Utilice la voz de los estudiantes en el boletín semanal para padres
Aumentar las respuestas de la encuesta de padres al 100%

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1, 2.3

Objetivo #5: Centrarse en eliminar el acoso y construir una comunidad entre los estudiantes.
Campaña de bondad 

Auditoría de datos de comportamiento
Conectar a cada estudiante a un club o actividad extracurricular
Conectar a los estudiantes con sus compañeros “en la ciudad” 

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.1, 3.5

Meta #6: Continuar la tendencia de mejora de la asistencia regular. 
Conexiones de transporte 
Comunicación clara y apoyo

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.7
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Alineación de visión y valores 2025-26

LOGROS DE LA VISIÓN NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR

VALORES QUE ADOPTAMOS A TRAVÉS DE LA ACCIÓN

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Cuidamos a nuestra gente

Los estudiantes primero 

Optimismo implacable 

Lo Mejor nunca se detiene

Fuerte tasa de graduación
Conexión con carreras, certificaciones y apoyo

Las asociaciones comunitarias brindan apoyo a los estudiantes 
Conexiones profesionales, fuerza laboral, etc.

Eventos de construcción cultural que brindan conexión con la escuela
Recursos disponibles para apoyar a estudiantes y familias que enfrentan la pobreza

Apoyos individualizados para que todos los estudiantes tengan éxito

Eventos de cultura del personal
Recursos para estudiantes siempre disponibles 

Enfocado en conectar a los estudiantes con experiencias y trabajos de la vida
real.

Atención a estudiantes y familias
Creencia en la capacidad de todos los estudiantes para alcanzar el éxito



Metas y planes de mejora

Excelencia académica, oportunidad y conexión

Construyendo puentes

Escuelas conectadas, seguras y estables

Objetivo n.° 1: garantizar que el 100 % de los estudiantes de 9.º a 12.º grado obtengan una
certificación CTE o una pasantía para apoyar su preparación profesional.

Continuar solicitando subvenciones para asegurar la financiación 
Reunirse con los estudiantes individualmente para crear un plan. 
Certificaciones Proctor

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.8, 1.10

Objetivo n.° 2: Apoyar los objetivos postsecundarios de los estudiantes a través de una planificación
personalizada, estructurar la graduación temprana y priorizar las oportunidades del último año.

Mejorar la documentación de los planes postsecundarios 
Conectar a los estudiantes con oportunidades postsecundarias, ampliando las asociaciones y la comunicación.
Proporcionar oportunidades de enriquecimiento adicionales y conexiones con la universidad/carreras para personas mayores.

Alineación con los objetivos de la Junta: 1.10

Objetivo n.° 3: Establecer cinco nuevas oportunidades de pasantías para estudiantes en
empresas locales para ampliar el aprendizaje en el mundo real y la exploración profesional.

Reúnase con dueños de negocios para hablar sobre pasantías. 
Reunirse con los estudiantes para ver qué pasantías les interesan. 

Ofrecer oportunidades dentro de un ciclo de crecimiento continuo

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.7

Objetivo n.° 4: Mejorar la comunicación familiar y la transparencia escolar mediante el
lanzamiento de un boletín escolar mensual con actualizaciones clave y aspectos destacados.

Lanzar un boletín mensual para estudiantes y familias.
Resaltar los logros y oportunidades de los estudiantes

Alineación con los objetivos de la Junta: 2.1

Objetivo n.° 5: Realizar controles de tutoría semanales con estudiantes de alto riesgo o identificados
con conductas diferentes para brindar apoyo constante y fortalecer su bienestar socioemocional.

Crea una lista de estudiantes que necesitan registros semanales 
Crea un documento de Google para realizar un seguimiento de las reuniones 
Reunirse semanalmente con la persona de contacto

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.1, 3.2

Objetivo n.° 6: Garantizar que los estudiantes estén conectados involucrándolos en actividades y
agregando al menos dos clubes para generar un sentido de pertenencia.

Encuesta a los estudiantes sobre en qué tipo de clubes les gustaría participar.
Reclutar personal para dirigir clubes 
Reclutar estudiantes para que se unan a clubes 

Alineación con los objetivos de la Junta: 3.1
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